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実施スケジュール （オンライン、またはオンラインとリアルのハイブリットで実施予定）

あおもり採用・育成プロジェクト参加者によるSNSコミュニティを開設予定！
各セミナー情報や他社の採用手法・取り組み事例・成功事例、研修・育成方法、採用市場データ、青森県や他団体の取り組みなど…
有益な情報をコミュニティを通じて、運営事務局が発信・共有をしていきます。

• 採用力を強化したい
• U I Jターン人材を採用したい
• 自社ならではの魅力を作り、情報発信したい
• 社員を更に成長させたい、育成したい

• オンラインを活用した採用手法で効果を出したい
• 専門人材を活用し、新規事業や既存事業を拡大したい
• 多様な人材が活躍する環境を作りたい
• 他社の経営者や人事担当と交流したい

■主催：東北経済産業局　■運営：材株式会社　■後援：八戸商工会議所・八戸地区雇用対策協議会　■協力：一般社団法人青森県工業会（青森県プロフェッショナル人材戦略拠点）・三沢市・六ヶ所村
※本プロジェクトは、経済産業省東北経済産業局が推進する「令和3年度 東北経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（東北地域における多様な人材確保等総合支援事業）」　
　の一環として実施するものです。

こんな希望はありませんか？こんな希望はありませんか？こんな希望はありませんか？こんな希望はありませんか？
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右腕人材 期待の新人「右腕人材」「期待の新人」を採用しよう！育てよう！

青森県内の経営者・人事・採用担当者等が参加する 『あおもり採用・育成プロジェクト』
年間を通じて様々なセミナー受講や専門家による個別支援、魅力発信、マッチング支援などを行う事で、

青森県内中小企業の「採用・定着・育成力」の向上を目指します。

青森県内の経営者・人事・採用担当者等が参加する 『あおもり採用・育成プロジェクト』
年間を通じて様々なセミナー受講や専門家による個別支援、魅力発信、マッチング支援などを行う事で、

青森県内中小企業の「採用・定着・育成力」の向上を目指します。

昨今の採用難や新型コロナ
ウイルス感染症、社員の高齢
化、生産人口減少、オンライン
対応など…人材確保が年々厳
しさを増す中、「人材獲得」
「定着・育成」「後継者不足」
等の人材課題は、最重要の経
営課題になっています。
人材ニーズや働き方の多様
化が進む現在。これから先、
単なる人材確保や採用だけで
はなく、会社を牽引する「右腕
人材」や将来を担う「期待の
新人」等の採用・育成に取り
組むべく、本プロジェクトを実
施します。

希望企業には、専門家による個別支援や経営者・社員インタビュー等の魅力発信支援も実施！
※詳細は裏面をご覧ください

欲しい人材を採用する！ 採用力・魅力発信強化セミナー（全2回）7月

新たな人材活用手法！ 外部専門人材(副業・兼業)活用セミナー（全2回）8月

活躍する社員を育てる！ 育成・定着支援セミナー（全2回）10月

若手社員が成長する！ 合同企業研修（社員参加）

今後を担う中堅・管理職！ 合同企業研修（社員参加）
11月

多様な人材と出会う！ マッチングイベント（合同企業説明会など）予定

※新型コロナウィルス感染症への対策・影響について
新型コロナウイルス (COVID-19) 感染症について、当事業においても事態を注視しており、厚生労働省の方針やガイドラインに応じた対策を講じるほか、状況に応じて必要とされる措置を行った上で事業を実施して参ります。
また、感染状況によっては、事業内容の一部変更又は中止の可能性がございます。



無料

～個別支援・魅力発信を受けることができます～

セミナー講師・企業支援専門家紹介

　※お知らせいただいた情報は、各種セミナーや本事業ご案内のため、メール送付等の用途に使用致します。参加相談・申込み書（FAX 送信用）
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※必要事項をご入力の上、送信して下さい。

※下記お申込み書に必要事項をご記入の上、送信して下さい。

あおもり採用・育成プロジェクトへの参加相談・申込み

https://questant.jp/q/project2021

FAX：0176-51-6430
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〈 お問い合わせ 〉
あおもり採用・育成プロジェクト運営事務局　 材株式会社　 担当：吹越・山本 　電話：0176-51-4544　 メール：seminar@zais.co.jp  （受付：月～金 am9:00～pm5:00） 

専門家による個別支援・企業の魅力発信等を受けてみたい、
興味がある企業は、チェック

まずは詳細を聞きたい、参加を迷っているなど、
参加相談の企業はチェック

※個別支援や魅力発信については、いくつかの参加条件がございます。興味のある企業様はお申込み欄に　　を入れてお申込みください。

専門家による個別支援（10社程度）
中小企業の採用や育成・定着支援の経験が豊富な専門家が、課題をヒ
アリングした上で、解決に向けたアドバイスなどの個別支援を行います。
魅力発信分野、外部専門人材分野などのカテゴリーからお選びいただけ
ます。（課題に応じて１～2回程度の支援を予定）

企業の魅力発信（10社程度）
青森県に特化した、企業と求職者のマッチングサイト「青森の会社」に掲
載が可能です。インタビュワーによる経営者や社員インタビューを通じて、
企業の特色や仕事のやりがい、社風などの魅力や情報発信ができます。 
※詳しくは「青森の会社」で検索

採用力・魅力発信
強化セミナー

(株)リクルートジョブズにて、多様な採用ニーズに
対する求人広告営業・営業マネジメントに携わり、
首都圏・地方経営者の採用課題を解決。その後、
宮城県気仙沼市企業の採用・定着支援プロジェク
トの運営を経験し、青森へUターン後は、フリーラ
ンスで地元企業の社外人事として、採用・定着・育
成支援の活動をしている。

外部専門人材 (副業・兼業)
活用セミナー

(株)ベネフィット・ワンでサービス開発部部長代
理、兼、新規事業開発の責任者を務める。
複業、フリーランス、専門家の方など多様化する働
き方をいち早く捉え、独立後、株式会社トレジャー
フットを設立。
地方の地場産業とプロフェッショナル人材をつな
ぐマッチングサービスを運営している。

育成・定着支援セミナー

宮城県、青森県、岩手県をはじめ東北地方全域に
おいて人的資源管理に係る企業側の支援や若年
層をはじめとする求職者側の支援に従事。自らの
経験に基づき、具体的かつ実践的に「定着と戦力
化」のための採用、育成・教育、組織づくりなどを
サポートしている。

小笠原 咲絵 氏
プラウドワークAOMORI

田中 祐樹 氏
株式会社トレジャーフット 
代表取締役社長

髙木 茂 氏
オフィス55 代表

人材力解決 について本格的に取り組みたい企業様へ人材力解決 すべて無料

もう少し詳細について聞きたい！参加を迷っている！オンラインは少し不安！という企業様も、まずは一度、ご連絡をください。
ご状況をお伺いし、ご説明させていただいた上で参加が可能です。以下、いずれかの方法でご連絡をお願いいたします。

2021年6月30日(水)
お申し込み締切

受付完了後、運営スタッフより、
プロジェクト詳細について

ご連絡をさせていただきます。


