
六ケ所村産業協議会
主催

昨今の採用の市場の変化や学生動向の理解、
採用の流れや必要な動きについての知識の習得を目的とした採用力向上
セミナーを開催いたします。
下記内容を講師と対面形式で実施予定です。
採用に関するお悩みを直接講師に相談できる機会と
なっていますので、企業の皆様、ぜひご参加ください。

2024

9.17(火)
13:30▶15:00

「応募が来ない！」に対応する5つの方法と考え方
◆青森県における採用環境
◆「応募が来ない」の背景にあるものは？
◆応募者を集めるための解決方法
◆企業の取組事例 他

2024

10.10（金）
13:30▶15:30

１回目のアンケート結果をもとにテーマ設定
（想定されるテーマ）
・採用広報について
・5年後10年後の組織図
・令和の「若者」志向を踏まえた採用活動とは
・求職者に「選ばれる」会社・組織作りとは

【場所】 9/17 六ヶ所村役場分庁舎３階 大会議室
 10/10 六ヶ所村役場分庁舎３階 大会議室

2回ともの参加を推奨しておりますが、どちらか1日の参加も可能です。

【連絡先】
六ヶ所村産業協議会 事務局 
℡：0175-72-8180  FAX：0175-72-2743

採用力向上セミナー

プラウドワークAOMORI

講師のご紹介
採用コンサルタント：小笠原 咲絵 氏
株式会社リクルート入社後、多様な採用ニーズに対する求人広告営業・営業マネジメントに携わり、
首都圏・地方経営者の採用課題を解決。
現在は青森へUターンしフリーランスにより、地元企業の社外人事として採用・定着・育成支援の活動
を行っている。
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